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FONCTIONNALITES

La plupart des tests et évaluations de gestion de projet mesurent une chose : les
connaissances.

Si les connaissances sont trés utiles pour évaluer le savoir-faire, elles ne peuvent pas vous
dire a elles seules si quelqu'un est un bon gestionnaire de projet. Vous devez également
savoir comment il ferait face a des problémes ou a des situations difficiles.

Le test est la solution pour évaluer de maniére rentable les compétences techniques et
managériales de vos chefs de projet.

Le test d'aptitude PM Skill Test comprend 50 problémes et situations difficiles généralement
rencontrés au cours de la gestion quotidienne d'un projet. Pour chaque situation, quatre
options sont proposées (c'est-a-dire quatre fagons différentes de résoudre le probléme).
L'objectif est d'évaluer la pertinence de chaque option et de les classer par ordre de
préférence.

Le test est basé sur les compétences requises pour étre chef de projet - non seulement dans
la phase d'exécution d'un projet, mais aussi dans les phases d'initiation, de planification et
de cléture. Outre le savoir-faire technique, le test mesurera également les compétences non
techniques nécessaires pour étre chef de projet.

Pour chaque situation:
4 options a classer par ordre
de pertinence

. 50 . A 4 . Evalue les connaissances,
situations a =L 90 minutes - compétences et qualités
résoudre Y managériales

Evalue les compétences avant
et aprés la formation

L'outil est disponible dans différentes langues : anglais, allemand, francais, espagnol,
néerlandais, russe, suédois, vietnamien et chinois.
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PUBLIC CIBLE

® |es chefs de projet expérimentés, ceux qui souhaitent évaluer leurs qualités de gestion
et de leadership.

® |es chefs de projet qui souhaitent connaitre les points forts et les points faibles de
leurs compétences relationnelles.

® |es entreprises qui souhaitent évaluer les qualités de gestion et de leadership des
chefs de projet a des fins de formation ou autres.

DUREE ET PDU’S

Une fois l'acceés activé, il est destiné a un accés unique dans un délai de 12 mois. Le test
PM Skill Test est disponible uniquement en ligne.

Une fois le test terminé, les participants regoivent immédiatement les résultats et un
graphique indiquant les difficultés rencontrées et le pourcentage de bonnes réponses
données.

STS est un fournisseur d'éducation agréé par le PMI® (Authorized Training Partner - ATP
N°2073). Aprés la fin du cours, I'apprenant peut demander un certificat pour la demande de
PDU.

CLAUSE DE NON-RESPONSABILITE

Bien que STS SA ait déployé tous les efforts commerciaux et pédagogiques nécessaires
pour s'assurer que le contenu de son logiciel est véridique et précis a tous égards essentiels,
elle n'accepte aucune responsabilité envers toute partie (y compris les candidats a I'emploi),
quelle qu'elle soit, en ce qui concerne le contenu de son logiciel et les résultats de
I'évaluation. Conformément aux lois sur la protection des données, les candidats doivent
accepter de partager les résultats avec des tiers.
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