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FONCTIONNALITES

Le cours d'apprentissage en ligne « Les Fondamentaux » est une introduction compléte a la
gestion de projet. Il donne un apergu des différent concepts et normes. Avec ses 36 legons
regroupées en 9 modules thématiques, I'apprenant accéde pas a pas aux notions de gestion
de projet, a la réflexion ainsi qu'a des instruments et des méthodes. Grace aux nombreux
exemples et exercices, disponibles sous différents formats, I'apprenant peut mettre en
pratique les connaissances acquises de maniére dynamique.
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Les legons sont structurées comme suit :

® « Théorie » explique le sujet.
® « Comment faire » présente une introduction aux concepts pas a pas.

® « Exercices » permettent aux participants de mettre en pratique les concepts appris.
lls peuvent s'exercer et approfondir la théorie.

® « Exemples » montrent des cas spécifiques.

® « Check-lists » montrent tous les points importants qui doivent étre pris en compte.
Elles sont également trés utiles pour travailler au quotidien.

® « Pieges » montrent quelles sont les erreurs a éviter.

Le cours est disponible en plusieurs langues : anglais, allemand, francais.
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Service supplémentaire : Pendant la période de préparation, les candidats peuvent choisir
comme service supplémentaire d'étre accompagnés par un tuteur expérimenté qui répond
aux questions et apporte son soutien tout au long du processus d'apprentissage.

PUBLIC CIBLE ET OBJECTIFS

Public cible :

e Deébutants en gestion de projet et chef de projet junior.
® Membres des équipes projets.

® |es chefs de projet expérimentés qui souhaitent approfondir le contexte théorique et
méthodologique.

Objectifs :

A la fin de ce cours, les apprenants seront en mesure de :

e Comprendre les principes et les concepts de la gestion de projet ;
® Appliquer les méthodes et les instruments de gestion de projet sur le terrain ;
® Gérer un projet de petite ou moyenne taille ;

® Contribuer a la réussite du projet.

DUREE ET PDU’S

Une fois I'accés activé, il sera valable pendant 12 mois. La durée moyenne pour compléter
le cours est de 12 heures.

Pour valider le cours, I'apprenant doit réussir toutes les legons avec un minimum de 80 %.

STS est un fournisseur d'éducation agréé par le PMI® (Authorized Training Partner - ATP
N°2073). Aprés la fin du cours, I'apprenant peut demander un certificat pour la demande de
PDU.
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