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FONCTIONNALITES 

Leading Project Team est un e-Learning solide et pratique destiné aux personnes qui 
souhaitent acquérir des connaissances approfondies sur le leadership et les compétences 
comportementales en tant que chef d'équipe. Les leçons se concentrent sur: 

• Autoréflexion et autogestion 

• Compétences en communication 

• Motivation et engagement  

• Leadership 

• Travail d’équipe 

• Gestion de problèmes et négociation 

 

Le cours est disponible en anglais, français, allemand et espagnol.  

Service supplémentaire : Pendant la période de préparation, les candidats peuvent choisir 
comme service supplémentaire d'être accompagnés par un tuteur expérimenté qui répond 
aux questions et apporte son soutien tout au long du processus d'apprentissage.  
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PUBLIC CIBLE ET OBJECTIFS 

Public cible :  

• Idéal pour les chefs de projet qui souhaitent acquérir les compétences 
comportementales de l'IPMA Competence Baseline ou des domaines de performance 
respectifs du Guide PMBOK – 7e édition 

• Tous ceux qui doivent gérer un projet ou une équipe et aimeraient améliorer leurs 
connaissances et leurs compétences sociales 

• Chefs de projet qui doivent gérer des projets complexes avec une variété de parties 
prenantes impliquées 

• Spécialistes en la matière qui recherche une introduction aux compétences non 
techniques nécessaires à la gestion de projet 

Objectifs :  

À la fin de ce cours, les apprenants seront en mesure de :  

• Evaluer et gérer les relations compliquées dans une équipe 

• Réagir et prendre des décisions en fonction de la situation particulière  

• Appliquer une solide connaissance de la gestion d'équipe, de la présidence de 
réunions, de la négociation et de la gestion des conflits 

• Trouver des solutions aux problèmes qui émergent dans une équipe de projet ou avec 
les parties prenantes 

• Contribuer au succès du projet 

DUREE ET PDU’S  
Une fois l'accès activé, il sera valable pendant 12 mois. La durée moyenne pour compléter 
le cours est de 9 heures.  

Pour valider le cours, l'apprenant doit réussir toutes les leçons avec un minimum de 80 %. 

STS est un fournisseur d'éducation agréé par le PMI® (Authorized Training Partner - ATP 
N°2073). Après la fin du cours, l'apprenant peut demander un certificat pour la demande de 
PDU.  
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