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EIGENSCHAFTEN 

Die meisten Projektmanagementtests und -bewertungen messen eine Sache: Wissen.  

Zwar ist zur Einschätzung des Know-hows die Wissensbewertung sicherlich nützlich, doch 
geht daraus allein nicht hervor, ob jemand ein guter Projektmanager ist oder nicht. Man 
muss auch wissen, wie die Person möglicherweise mit Problemen oder schwierigen 
Situationen umgeht. 

Der PM Skill Test ist dafür die Lösung, um die technischen und Manangementkompetenzen 
eines Projektmanagers auf kostengünstige Weise zu beurteilen.  

Der PM Skill Test besteht aus 50 Problemen und schwierigen Situationen, die sich 
typischerweise im alltäglichen Projektablauf ergeben. Für jede Situation werden vier 
Lösungsvarianten vorgeschlagen (d. h. vier verschiedene Möglichkeiten der 
Problemlösung). Ziel ist es, die Relevanz jeder Option einzuschätzen und diese der 
Rangfolge nach zu ordnen. 

Der Test basiert auf den für einen Projektmanager notwendigen Kompetenzen – nicht nur in 
der Ausführungsphase des Projekts, sondern auch am Anfang, während der Planung und im 
Abschlussstadium. Neben dem technischen Know-how misst der Test auch die Soft-Skills, 
die ein Projektmanager benötigt. 

 

Das Tool steht in verschiedenen Sprachen zur Verfügung: Englisch, Deutsch, Französisch, 
Spanisch, Holländisch, Russisch, Schwedisch, Vietnamesisch und Chinesisch.  
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ZIELGRUPPE  

• Erfahrene Projektmanager, die ihre Management- und Führungsqualitäten beurteilen 
möchten. 

• Projektmanager, die in Bezug auf ihre Soft-Skills ihre Stärken und Schwächen 
kennenlernen wollen. 

• Unternehmen, die für Schulungszwecke oder andere Vorhaben, die Management- und 
Führungsqualitäten ihrer Projektmanager einschätzen möchten.  

DAUER UND PDU’S  

Nach Aktivierung des Zugangs ist ein einmaliger Zugriff innerhalb eines Zeitraums von 12 
Monaten vorgesehen. Der PM Skill Test ist nur online verfügbar. 

Im Anschluss an den Test erhalten die Teilnehmer sofort die Ergebnisse und ein Diagramm, 
aus dem hervorgeht, in welchen Bereichen sie Schwierigkeiten hatten und wie hoch der 
Anteil, der von Ihnen richtig beantworteten Fragen ist.  

STS ist ein vom PMI® anerkanntes Ausbildungszentrum (Authorized Training Partner – ATP 
N° 2073). Nach Abschluss des Kurses hat der Kursteilnehmer die Möglichkeit, ein Zertifikat 
zur PDU-Anerkennung anzufordern. 

HAFTUNGSAUSSCHLUSS 

Obwohl STS SA alle kommerziellen und pädagogischen Bemühungen unternommen hat, um 
sicherzustellen, dass der Inhalt seiner Software in allen materiellen Belangen 
wahrheitsgetreu und zutreffend ist, akzeptiert das Unternehmen keiner Partei (einschließlich 
Stellenbewerbern) gegenüber irgendeine Haftbarkeit, die in Verbindung mit dem Inhalt der 
Software und den Bewertungsergebnissen möglicherweise entstehen könnte. Laut den 
Datenschutzgesetzen müssen Kandidaten ihr Einverständnis dazu erklären, die Ergebnisse 
an Dritte weiterzugeben. 
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