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EIGENSCHAFTEN

Der e-Learning Kurs ist eine fundierte Einfuhrung ins Projektmanagement und vermittelt
einen Einblick in die verschiedenen Standards und Konzepte. Anhand von 36 Lektionen, die
in 9 thematische Module unterteilt sind, wird der Kursteilnehmer schrittweise an das
Projektmanagement, die logischen Prozesse sowie dessen Instrumente und Verfahren
herangefiihrt. Dank einer Vielzahl von Beispielen und Ubungen, die in verschiedenen
Formaten verfligbar sind, lasst sich das angeeignete Wissen auf dynamische Weise
praktisch anwenden.
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Die Lektionen sind folgendermafien aufgebaut:

®  Theorie® dient zur Erlauterung des Themas.
e Anwendung” gibt eine schrittweise Einfiihrung in die Konzepte.

e _Ubungen“ ermdglichen es den Kursteilnehmern, das Gelernte praktisch anzuwenden.
Sie erhalten Gelegenheit zur Wiederholung und Vertiefung der Theorie.

®  Beispiele“ prasentieren spezifische Falle.

®  Checklisten® fihren alle wichtigen, zu berlcksichtigenden Punkte auf. Diese sind auch
sehr hilfreich fir die Arbeit im Alltag.

e  Aufgepasst® zeigt die Fehler auf, die man vermeiden sollte.

Der Kurs steht in verschiedenen Sprachen zur Verfligung: Englisch, Deutsch, Franzdsisch.

’l Copyright © STS Sauter Training & Simulation SA, Lausanne, Switzerland 1/2



the project www.sts.ch
training company

+41 21510 11 50

Zusatzlicher Service: Wahrend der Vorbereitungszeit kénnen die Lernenden einen
zusatzlichen Tutoring-Service wahlen. Ein erfahrener Tutor, der im Laufe des Lernprozesses
Fragen beantwortet und Unterstlitzung leistet, steht dann hilfreich zur Seite. Mehr

Informationen zum Tutoring finden Sie im entsprechenden Datenblatt.
ZIELGRUPPE UND ZIELSETZUNGEN
Zielgruppe:

® Neueinsteiger ins Projektmanagement und Junior-Projektmanager.
e Mitglieder von Projektteams.

e Erfahrene Projektmanager mit einem Interesse an theoretischem und
methodologischem Hintergrundwissen.

Zielsetzungen:
Am Ende des Kurses sind die Teilnehmer in der Lage:

® Die Prinzipien und Konzepte des Projektmanagements zu verstehen;
® Methoden und Instrumente des Projektmanagements in der Praxis anzuwenden;
e Kleine und mittlere Projekte zu leiten und verwalten;

® Zum Projekterfolg beizutragen.

DAUER UND PDU’S

Nach der Aktivierung des Zugangs ist dieser 12 Monate lang gultig. Die durchschnittliche
Zeit, um den Kurs zu absolvieren, betragt 12 Stunden.

Fir den erfolgreichen Abschluss des Kurses missen vom Teilnehmer alle Lektionen mit
mindestens 80 % absolviert werden.

STS ist ein vom PMI® anerkanntes Ausbildungszentrum (Authorized Training Partner — ATP
N° 2073). Nach Abschluss des Kurses hat der Kursteilnehmer die Méglichkeit, ein Zertifikat
zur PDU-Anerkennung anzufordern.
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