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EIGENSCHAFTEN

Das ,Eye of Competence” — Kompetenzauge (Individual Competence Baseline - ICB4) stellt
eine vollstandige Bestandsaufnahme der Fahigkeiten fir die Verwaltung von Projekten,
Programmen und Portfolios dar.

Die 3 Kompetenzbereiche sind Folgende:

e Kontext

® Menschen

® Praktiken

Der e-Learning Kurs deckt die drei ICB-Kompetenzbereiche ab und bietet eine solide
Einfihrung in Projektmanagement-Tools, -Techniken und -Fahigkeiten. Der Inhalt kann in
beliebiger Reihenfolge, je nach Ihrem persénlichen Lernstil, abgerufen werden. Der Kurs ist
in Englisch, Deutsch und Franzésisch verfiigbar. Die Lektionen umfassen eine Vielzahl von
Ubungen, die es lhnen erméglichen, den Inhalt zu wiederholen und sich auf die Priifung
vorzubereiten.
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Lektionen, Module Stunden > Z\Q;:’éﬁ?es die zu vermeiden sind
P in mehreren Sprachen verfiigbar Sr?#iprﬁjl?ealer Checklisten: was nicht

s vergessen werden darf
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Der Leitgedanke dieses e-Learning Kurses ist die Interaktivitdt: Die Lernenden mussen
etliche Ubungen I6sen — die beste Art und Weise, das entsprechende Know-how zu
erlangen. Es wurden zahlreiche Testfragen entwickelt, um das Verstandnis zu
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perfektionieren. Fir effizientes Lernen verfigen alle Lektionen Uber Referenzen auf das
Buch, so dass die Lernenden die Konzepte jederzeit detaillierter nachlesen kénnen.

Zuséatzlicher Service: Wahrend der Vorbereitungszeit kénnen die Lernenden einen

zusatzlichen Tutoring-Service wahlen. Ein erfahrener Tutor, der im Laufe des Lernprozesses
Fragen beantwortet und Unterstlitzung leistet, steht dann hilfreich zur Seite. Mehr
Informationen zum Tutoring finden Sie im entsprechenden Datenblatt.

ZIELGRUPPE UND ZIELSETZUNGEN

Zielgruppe:

Projektmanager, die eine der vier Stufen der IPMA-Zertifizierung anstreben.
Zielsetzungen:

Am Ende des Kurses sind die Teilnehmer in der Lage:

® die technischen Verhaltens- und Kontextkompetenzen zu verstehen.

® ihr Wissen in Hinblick auf die Zertifizierungsprifung unter Beweis zu stellen.

DAUER UND PDU’S

Nach der Aktivierung des Zugangs ist dieser 12 Monate lang gultig. Die durchschnittliche
Zeit, um den Kurs zu absolvieren, betragt 30 Stunden.

Fir den erfolgreichen Abschluss des Kurses missen vom Teilnehmer alle Lektionen mit
mindestens 80 % absolviert werden.

Dieser ist ein IPMA® registrierter Kurs. Nach Abschluss des Kurses hat der Kursteilnehmer
die Moglichkeit, ein Zertifikat anzufordern.
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